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Honor Prentice utses.
Dagordningen faststilles.

Noteras att Johannes Rousk ej finns
angiven som frinvarande. I dvrigt
godkinns protokollet och liggs till
handlingarna.

Styrelsen faststiller gruppens
sammansittning och mandatperioder.
Ledaméter i jamstilldhetsgruppen ir:
Dag Ahrén, Kristina Arnebrant, Helena
Berglund, Jacob Johansson, Marcus
Ljunggvist, Sanna Nilsson, Pal Axel
Olsson och Karin Rengefors.
Mandattiden f6r doktorander faststills
till ett &r med mojlighet dll f6rlingning
upp till fyra ar. Mandattiden f6r 6vriga
dr tva 4r med moijlighet till forlingning

upp till fyra &r.



§ 40 Jamstilldhetsplan 2007 (bilaga §40-
2007)

§ 41 OIKOS-méte i Lund 2008 (bilaga §41-
2007)

§ 42 Fakultetens nya fordelningsmodell

§ 43 Sommardelegation

§ 44 Motet avslutas

Vid protokollet

Carl Sjokvist

Justeras

Dag Ahrén presenterar forslaget till
jimstilldhetsplan. Efter diskussion i
styrelsen faststilles planen i enlighet
med férslag.

Christer Lofstedt begir att f bilagda
anteckning i protokollet.

Ordforanden presenterar drendet.
Organisationskommittén for OIKOS-
motet 1 Lund 2008 anhiller om
ekonomisk garanti frin Ekologiska
institutionen. Styrelsen beslutar limna
en ekonomisk garanti pd upp till 20 tkr
for det fall de budgeterade kostnaderna

overstiger intikterna.

Ordféranden informerar om det forslag
till ny fordelningsmodell som avses gilla
fran januari 2009.

Prefekt och bitridande prefekt far i
uppdrag att besluta i drenden som
méste avgoras under sommarledigheten.
Ordféranden avslutar métet och nskar
alla en trevlig sommar.

Wilhelm Granéli Honor C Prentice

Ordf
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Protokollsanteckning 2007-06-14

Angaende forslaget till Jamstélldhetsplan for Ekologiska instiutionen:
Nu far udda vara jam(n)t!

Det hade naturligtvis varit bekvamare att hallningslost tillstyrka forslaget till
Jamstalldhetsplan for Ekologiska institutionen &n att gora en principiell markering genom att
avsta fran att rosta. Darmed skulle jag inte heller ha 6ppnat mig for kritiken att jag kanske ar
emot jamstélldhet!? Men jag forsakrar er att man kan vara kallsinnig, ja rent av negativ, till
jamstalldhetsplaner och &nda vara for jamstalldhet.

Jamstéalldhetsplanen for Ekologiska institutionen (och jamstalldhetsarbetet vid
universitet i stort) ansluter sig idémassigt till en form av strukturell jamstalldhet som hyllar
lika utfall for olika grupper — oavsett relevanta fakta utdver grupptillhorighet. For mig
daremot handlar jamstéalldhet om jamstalldhet mellan individer och att motverka uppenbar
diskriminering — jamstalldhet i betydelsen att vara mot diskriminering och for lika méjligheter
vid likvéardig meritering. Nar diskriminering inte kan pavisas anser jag det vara en battre vag
att i storsta maojliga utstrackning bortse fran egenskaper som kon och etnisk tillhdrighet. Jag
kan saledes inte ge mitt stod till en jamstalldhetsplan vars 6vergripande mal ar att "uppna
jamn konsfordelning i grundutbildning och forskarutbildning, inom olika yrkesgrupper samt i
ndmnder och styrelser”. Den sortens sociala ingenjorskonst undervérderar personliga
egenskaper, manniskors formaga till fria val och méjligheten till forandringsarbete baserat pa
saklighet och samarbete.

Jag vill till och med pasta att “genusperspektivet” och det standiga framhéavandet av
konets betydelse i alla mojliga och oméjliga sammanhang ar ett gift som numera forsvarar
umganget mellan man och kvinnor pa arbetsplatsen och i samhallet i Gvrigt och som framjar
osaklighet och godtycke i tillsattning av tjanster och utdelning av forskningsanslag. Forslaget
till jamstalldhetsplan fér Ekologiska institutionen kan synas harmldst i sammanhanget.
Uppsatet ar ju anda vallovligt; att skapa en “béattre” arbetsplats for arbetstagarna. Men
andamalet helgar inte medlen. | mina 6gon kommer de foreslagna atgéarderna att motverka
sina syften och vi skall inte okritiskt lata oss ryckas med av en rorelse bara for att den ligger i
tiden:

- Att fokusera pa konsfordelningen vid tillsdttning av arbetsgrupper tar fokus fran
uppgiften som skall utféras och de personliga egenskaperna hos gruppens medlemmar.

- Att uppratta en lista 6ver docentkompetenta vid institutionen for att undvika att
“kognitiv tillganglighet” kommer till uttryck vid tillsattning av arbetsgrupper etc. &r att
underskatta institutionsledningens kunskaper om personalens kvalifikationer.

- Att uppréatthalla en jamn fordelning mellan inbjudna manliga och kvinnliga
foredragshallare maste rimligen vara underordnat institutionens vetenskapliga mal.

- Att skapa natverk med framgangsrika kvinnor ar lika forkastligt som att skapa natverk
med framgangsrika man — om rekrytering sker baserat pa kén och inte pa kompetens.

- Betréaffande arliga jamstalldhetsforedrag "med inbjuden expert inom omradet” tror jag
att det kanske kan vara vért att damma av tanken om den “kognitiva tillgangligheten”.
Istallet for att inbjuda foretradare for det genusindustriella komplexet som lever pa att
marknadsfora konsfragan som ett problem bor kanske antagonisterna och de
intellektuella debatt6rerna inbjudas?

- Obligatorisk "utbildning som behandlar jamstalldhet i undervisning” for alla larare
betackar jag mig for. Frivillig utbildning som problematiserar bade
jamstélldhetsbegreppet och den politiska stréavan efter strukturell jamstélldhet &r jag
daremot positiv till - men bara som ett av flera mojliga inslag i personalens
vidareutbildning! Sadana etiska fragor kanske &r av begransat inomvetenskapligt
intresse for ekologen i gemen men hor d&nda hemma vid en filosofisk fakultet (-Vem
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skall sarbehandlas positivt i tjanstetillsattningen och varfér? Mannen som tagit
fullt/delat ansvar for ett flertal barn eller kvinnan som av karrérskél valt bort barnen
eller kanske inte kunde fa nagra barn p g a att den presumtive fadern var steril?).

- Hemsida om jamstalldhetsarbetet &r ett projekt som platsar i den allménna
uppryckningen av hemsideskulturen vid institutionen och kréver ingen
jamstélldhetsplan.

Under manga ar handlade Sydsvenskans bevakning av professorsinstallationerna vid
Lunds universitet huvudsakligen om antalet kvinnor bland de nyinstallerade. Jag &r sa oerhort
trott pa genus-tugget, pa sokandet efter motsattningar mellan kénen och universitetets
foljsamhet mot politikernas pabud om jamstélldhetsplaner hit och mangfald dit. Det bekymrar
mig mycket att manga av universitetets basta krafter &gnar sa mycket tid at dessa fragor
istallet for att forska och undervisa. Min reaktion i det radande klimatet &r darfor att anamma
en strategi av "civil olydnad” och om detta inte forslar aterstar val bara att ga i inre exil. Nasta
gang jag soker anslag fran forskningsraden och aterigen konfronteras med uppmaningen att
kryssa i rutan med uppgift om kén (man/kvinna — naturligtvis totalt irrelevant for bedémning
av ansokans kvalité) évervager jag att markera "kvinna”. Kon &r ju anda bara “en social
konstruktion” — eller vad sager genusvetarna? Ar SEB en bittre bank an SHB for att man har
en kvinnlig direktér? Och vad vet for 6vrigt forskningsraden, universitetsledningen,
statsministern — och inte minst ledaren for det stdrsta oppositionspartiet - om min hjarna och
mina bojelser?* Vad ar det som ar viktigt: mina kromosomer, hur jag lever mitt liv, mitt
civilstand eller min arbetskapacitet och kvalitén pd min forskning?

Om det daremot géller att sla ner pa foraldrade konsroller i allmanhet och "macho-
kultur” i synnerhet, att med rimliga medel underlatta fér uppenbart missgynnade grupper att ta
for sig i niva med sina verkliga forutsattningar, att uppmuntra bra arbetsinsatser och att skapa
en arbetsmiljo med klara regler, rak kommunikation och bra arbetsforhallanden, da vill jag
garna - efter basta formaga - vara med pa taget. Ett forsta litet steg mot en béttre arbetsplats
for alla, oavsett kon, skulle kunna vara att - utom i strikt vetenskapliga sammanhang -
bojkotta all anvandning av “de nya konsorden”. De gamla lamnade ju de flesta bakom oss
redan nér vi blev vuxna.

Nar jag hor orden ”kon” eller ”genus” osdkrar jag numera min pennal!

Christer Lofstedt

*) Fotnot:

Jag ar far till fyra dottrar och lyckligt gift med deras mor, en kvinna som jag élskar och som
dessutom — sa vitt jag kan bedoma - ar professionellt framgangsrik. Trots att universitetet i ett
policydokument (Jamstalldhetspolicy for Lunds universitet 2006 — 2010) slar fast att
”Jamstalldhet innebar ocksa delat ansvar for hem och barn™ sa menar jag att hur vi
delat/delar ansvaret for barnen och familjen ar var privatsak. Jag staller mig ocksa helt
avvisande till tanken att inkvotera soner eller andra man i familjen for att astadkomma en
jamnare konsfordelning och/eller rada bot pa kompetensbrist. Dock hade jag 6nskat mig att
dottrarna var atminstone lika bra pa att laga punkteringar och byta en cykelkedja som min
hustru ar. Aven pojkkusinerna och pojkviannerna tycks dock sakna denna traditionellt manliga
kompetens och problemet kan knappast l6sas lagstiftningsvagen. Tiderna forédndras - med
eller utan jamstélldhetsplaner.



